
 
 
 
Wir sind ein junges Medizintechnik-Unternehmen mit Sitz in Hechingen und haben ein neuartiges 
minimal-invasives Kreislaufunterstützungssystem entwickelt. 
 
Um unsere hohen Qualitätsanforderungen sicherzustellen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
zur Verstärkung unseres Teams eine/n 
 
Mitarbeiter/in Qualitätsmanagement / Document Control 
 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Verantwortliche Erstellung und Pflege von Dokumentationen aller Qualitätsmanagement-
Prozesse 

 Organisatorische und kommunikative Schnittstelle zwischen den Abteilungen/Prozessgruppen  

 Mitarbeit bei Koordination und Durchführung von Internen Audits, CAPA, Reklamationen 
(Intern/Extern) etc. 

 Produktprüfungen zur Sicherung der hohen Qualitätsanforderungen von der Rohware bis zur 
Verkaufsfreigabe  

 Erstellen von Plänen und Berichten im Rahmen qualitätsrelevanter Prozesse 

 Weiterentwicklung qualitätsrelevanter Prozesse 

 Erstellung und Pflege von Technischen Dokumentationen 

 Anlage, Administration, Pflege der Artikel im ERP 
 
 

Ihre Qualifikation 
 

 Technische oder kaufmännische Ausbildung / BA / Bachelor  

 Mehrjährige Erfahrung im Qualitätsmanagement von Medizintechnik-Unternehmen  

 Fundierte Erfahrung mit der Dokumentation im Medizintechnik-Umfeld 

 Erfahrung in der Arbeit mit ERP-Systemen 

 Kommunikatives Geschick, hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

 Fachübergreifendes, systematisches Denken, selbständige, strukturierte, vor allem 
zielorientierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten  

 Routinierter Umgang mit MS Office 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
Ihre Chance 
 

Wir bieten Ihnen 

 einen verantwortungsvollen, vielschichtigen Arbeitsplatz in einem dynamischen Team,  

 die Arbeit mit innovativen Produkten und  

 die Chance mit dem Unternehmen weiter zu wachsen. 
 

 
Sie reizt diese anspruchsvolle Herausforderung in einem international tätigen und modernen 
Unternehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte 
unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen an Dr. Anselm 
Steegers (career@cardiobridge.com) senden. 

mailto:career@cardiobridge.com

